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Ata da Reunido Extraordinaria do Colegiado de Unidade da FEUFF
10 de dezembro de 2021

Aos dez de dezembro de dois mil e vinte um, as quatorze horas e nove minutos
deu-se inicio & Reunido Extraordinaria do Colegiado de Unidade da Faculdade de
Educacéo por videoconferéncia, devido a pandemia de COVID-19, dirigida por seu
presidente, o Prof. Fernando de Araujo Penna. Registrou-se a presenca dos
membros docentes Amélia Cristina Alves Bezerra, Zoia Ribeiro Prestes, Jaqueline
Pereira Ventura, Mariana Lima Vilela, Mariana Paladino, José Artur Barroso
Fernandes, Walcéa Barreto Alves, Denise Brasil Alvarenga Aguiar (titulares), Elaine
Monteiro, Reginaldo Scheuermamm Costa, Marta Nidia Varella Gomes Maia, Maria
Nazareth de Souza Salutto de Mattos, Fernanda Ferreira Montes e Marcia Maria e
Silva (suplentes); e do membro técnico-administrativo Nathalia Goncalves Gomes
(titular). Pauta da uUnica: Plano de Contingéncia da Faculdade de Educacédo da
UFF. O professor Fernando deu boa tarde a todos e pediu a inclusdo de um ponto
de pauta que é uma nota de esclarecimento sobre a acusacao de racismo feita por
um aluno do curso de Pedagogia. 1° Informe: Reunido do CEPEXx: A professora
Elaine Monteiro disse que na reunido do CEPEX, na quarta-feira, houve um debate
sobre a resolucdo do retorno presencial das aulas, mas também um comunicado
de que até diante de muitas contribuicbes seguindo a Prograd, que eles
estenderam o prazo que vai ficar aberto para consulta publica que sera até dia
vinte e trés de dezembro e a questdo vai se definir em janeiro, com relagédo ao
retorno presencial. A professora Elaine também afirmou que parece ja estar
definido que o primeiro semestre em dois mil e vinte e dois se iniciara em vinte e
oito de marco. 1° Ponto de pauta: Plano de Contingéncia. O professor Fernando
toma a palavra e diz que o que estava sendo definido na Universidade, um plano
de retorno, gerou uma demanda da administracdo central por conta de todos os
Diretores, sendo necessario um documento da administracdo central com
orientacdo para as Unidades que n&do sédo da area médica ou de areas préoximas
para elaboracdo de seus planos de contingéncia. Em agosto e setembro foi
divulgado um guia para elaboracédo do plano de contingéncia e foi colocado para
nos a necessidade e a possibilidade de conversar sobre esta discussdo com nossa
Unidade. Em uma reunido do Colegiado de Unidade em agosto ou setembro nds
criamos uma comissao voltada para isso, chamada de FEUFF na Pandemia. O
procedimento foi pedir para o0s departamentos que enviassem nomes da
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representacdo docente e que a representante dos técnico-administrativos no
Colegiado verificasse se algum membro do corpo técnico gostaria de participar e
ficamos na dificuldade da ndo existéncia formal da representacdo discente. A
comissdo trabalhou intensamente nestes ultimos meses. Chamamos uma
assembleia da Faculdade de Educacao no dia nove de novembro, nés fizemos uma
primeira assembleia visando apresentar para comunidade decisbes e informacdes
pelo qual nés estavamos avancando o maximo possivel com a aprovacgédo do plano.
No6s sinalizamos a possibilidade do retorno para o primeiro semestre letivo
académico de dois mil e vinte e dois. Seria necessario entdo comunicar com
antecedéncia a comunidade e planejar o retorno em dois mil e vinte e dois. A
comissao continuou trabalhando e configurando o que foi dito na assembleia e foi
decidido que antes de trazer para o Colegiado de Unidade o plano de contingéncia
nessa reunido extraordinaria para tentar aprova-lo, nés fariamos uma segunda
assembleia enviando para toda a comunidade o plano de contingéncia. Essa
assembleia aconteceu no dia seis de dezembro, e foi muito produtiva, muitos
revelaram a sua preocupacdo com o retorno. A assembleia foi tomada pela
preocupacdo com a resolucdo que a professora Elaine mencionou nesta reuniao.
Com relac@o ao plano, nds tivemos elogios, as pessoas ficaram satisfeitas com
trabalho da comissdo. O professor Fernando agradeceu a comissdo, com O
trabalho de meses para medir salas com distanciamento entre as carteiras. O
professor Fernando continuou sua fala dizendo que este plano de contingéncia é
um plano incompleto que ele vai precisar de mais detalhes de mais informacdes,
nds avaliamos ser importante avaliar o plano ainda em dois mil e vinte e um para
gue pudéssemos compartilhar com a comunidade para que todos pudessem se
planejar para o eventual retorno no primeiro semestre académico em dois mil e
vinte e dois. A professora Elaine disse que o plano esta 6timo e parabenizou o
professor Fernando e elogiou o seu trabalho. O professor Fernando disse que o
gue tem de mais importante € sinalizar que a partir de hoje o espaco da Faculdade
fica disponivel para agendamento das atividades. Ele afirmou que o horéario de
funcionamento continua reduzido das sete as dezessete horas e que a primeira
etapa vai a partir de hoje, dez de dezembro de dois mil e vinte um, até inicio do
préximo semestre com condi¢des para retorno e quem determina essas condi¢des
ndo € a Unidade, elas estéo previstas no plano de contingéncia da UFF. De agora
até |14 continuamos com horério reduzido. Usaremos a sala Paulo Freire para as
demandas que surgirem. O Auditério Florestan vai ficar a principio fechado pois
nao tem boa circulagcéo de ar. A nossa maior sala vai ser a sala Paulo Freire que
dentro das regras estabelecidas no plano de contingéncia cabe quarenta pessoas.
O segundo momento vai ser quando existirem as condicdes para 0 retorno
presencial, quando o proximo semestre comecar. Teremos esta retomada com
distanciamento até que se diga que néo precisamos de um plano de contingéncia.
A servidora Nathalia perguntou sobre a questdo do ponto eletrénico em relagéo ao
retorno presencial e se vai ser feito um rodizio entre os colegas e se vamos
continuar utilizando o mesmo coédigo no Velti Ponto. O professor Fernando disse
gue fez o questionamento direto ao gabinete do Reitor com estas preocupacoes.
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Se fossemos retornar com as regras estabelecidas hoje da instru¢do normativa da
Progepe teriamos uma série de servidores, tanto técnicos como docentes, que néo
estariam habilitados a voltar pelas caracteristicas descritas na Instrucdo Normativa.
O professor Fernando procurou saber como vai ser colocado tudo isso para o
retorno presencial. A resposta foi que, por enquanto, o que esta valendo séo as
instru¢cdes normativas que estdo em vigor, como é o caso da instrugdo normativa
namero quinze. Tudo indica que teremos, segundo a Prograd, novas normativas e
resolucdes que serdo publicadas para o ano que vem. Estamos num momento de
incerteza, trabalhando com as instru¢cdes normativas que temos hoje. Nao vai ter a
demanda nem para servidor técnico-administrativo, nem docente, para que voltem
de maneira sistematica para seu espaco de trabalho até porque as aulas vao
continuar remotas nesse periodo especificamente. O corpo técnico vai continuar
registrando como sempre foi feito no Velti Ponto que é o trabalho remoto para
periodo de Covid. Tudo indica que até chegar marco do ano que vem nés teremos
novas resolugcdes e novas Instrucbes normativas para dizer o que ir4 acontecer. O
professor Fernando disse que o primeiro passo é aprovar o plano de contingéncia e
0 segundo passo é discutir as questdes concretas, o uso dos espacos. Algumas
salas, como a sala da coordenacé&o, nédo tém espaco suficiente para toda a equipe
trabalhar no mesmo horario. Entdo, tem uma série de questdes que vamos ter que
avaliar, se tivermos essa flexibilidade na decisdo, poderemos fazer nosso proprio
planejamento. A professora Marta Nidia disse que o plano de Contingéncia esta
muito bom e que ficou muito feliz de ver um trabalho tdo perfeito. A aluna Rafaela
Garcia Estrela disse que foi muito bom participar do plano de contingéncia. O
professor Fernando aproveitou que a aluna Rafaela estava diretamente envolvida
para a chama-la para participar da reunido. O professor Fernando perguntou se
todos sdo a favor do plano de contingéncia. Todos foram a favor. O professor
Fernando disse que vamos encaminhar o plano de contingéncia para toda a
comunidade para que todos possam se planejar. 2° Ponto de pauta: Caso de
racismo sofrido pelo aluno Jorge: O professor Fernando disse que, na quarta-
feira desta semana, um estudante chamado Jorge enviou um e-mail para
Coordenacéo informando que ele estaria sofrendo um caso de racismo. Temos um
grupo de gestores da Faculdade que é a Direcdo, coordenacdo e chefias
departamentais. Quando chega um caso de racismo a primeira iniciativa é fazer um
movimento de acolhimento e escuta da pessoa para depois pensar 0S
encaminhamentos viaveis. NOs entdo chamamos uma reunido de escuta e
acolhimento. A reunido aconteceu as nove horas da manhd do dia nove de
dezembro deste ano, o professor Fernando disse que o link da reunido foi enviado
para o aluno Jorge por e-mail, com a assinatura conjunta do Professor Fernando e
da professora Walcéa. O professor Fernando afirmou que foi para reunido sem
saber qual era o caso, sendo necessario escuta-lo para saber se ele estava
precisando de algum auxilio. O aluno Jorge divulgou o link para uma série de
pessoas, quando ele entrou na reunido, pedia que deixasse que outras pessoas
entrassem. O professor Fernando explicou que aquela reunido era uma reunido de
acolhimento dele, e o combinado era fazer a escuta dele e ndo uma assembleia.
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Nossa preocupacdo é com o bem-estar dele e que ele seja bem assistido. A
reunido foi inconclusiva. Avaliamos ser importante uma nota de esclarecimento da
Faculdade de Educacdo falando de forma breve, mas que diga para nossa
comunidade o que estad acontecendo, ja que este assunto se tornou publico. O
Professor leu a nota de esclarecimento sobre a acusag¢do de racismo durante a
reunido do Colegiado. “A Faculdade de Educacdo da UFF (FEUFF), ao tomar
conhecimento das acusacodes de classismo e racismo, dirigidas a esta instituicdo e
seus membros, comunica que todos os procedimentos cabiveis estdo sendo
tomados. A educacdo democratica, inclusiva, antirracista e de enfrentamento das
desigualdades sociais, que orienta as acdes e interacdes no Curso de Pedagogia e
na Faculdade de Educacéao, garante as instancias de escuta e deliberacdo de todos
0s segmentos da universidade, dentro das normais institucionais”. A professora
Mariana Paladino disse que o aluno Jorge a procurou para conversar e ela se
sentiu muito sensibilizada. A professora Mariana Paladino propds que fosse feita
uma reconciliagdo. A servidora Nathalia disse que recebeu na coordenagao um e-
mail do estudante Jorge com bastante surpresa, e afirmou que tudo que a
coordenacao tem feito em relacdo a este estudante é ajuda-lo. A servidora Nathalia
gostaria de saber o que da materialidade a esta acusacdo que ele fez pois no e-
mail em que ele enviou ndo ficou muito claro a que ele estava se referindo. A
servidora Nathalia gostaria de saber se existe um fato para ser apurado para que
ele faca esta reclamacao. Ela continua dizendo que seria muito importante que nos
tivéssemos ciéncia do que esta se passando. O professor Fernando disse que esta
nota ndo tem intencdo de se posicionar sobre a acusagdo e sim de um
esclarecimento ao publico. O professor Fernando disse que quem concorda com a
aprovacao da nota que permaneca como estd, e quem quiser registrar tanto o voto
contrario, como sua abstencdo, que facga isso pelo chat ou se manifeste através do
microfone. A servidora Nathalia se absteve pois disse que nédo entendeu o mérito
da questdo, a professora Mariana Paladino votou contra a aprovacao da nota, e o
restante dos membros do Colegiado foram a favor. Ndo havendo nada mais a
tratar, o Prof. Fernando encerrou a reunido as quinze horas e sete minutos e eu,
Silvia Mayrink Mitrano, lavrei a presente ata que segue assinada pelo presidente do
Colegiado de Unidade, por mim e pelos membros presentes.
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