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Detinicoes e Informacoes
Gerais

Promocao por mérito de docente - Processo com objetivo de analisar e viabilizar a
promocao por mérito do docente da carreira de Magistério Superior apos o cumprimento
de suas atividades académicas. A promog¢ado por mérito consiste em mudanga de classe
por meio de avaliacao de desempenho académico.

htep://www.utf.br/2q=processo/promocao-por-merito-de-docente

Progressao Funcional Docente - Processo com objetivo de analisar e viabilizar a
progressao funcional por avaliacao de desempenho de docente da carreira de Magistério
Superior, ap6s o cumprimento de suas atividades académicas na unidade, durante seu
intersticio de 24 meses. A progressdo funcional consiste em mudanga de nivel dentro de
uma mesma classe.

hetp://www.uff.br/2q-processo/progressao-funcional-docente

Banca Examinadora — No ambito da Universidade Federal Fluminense, para proceder a
avaliacio de desempenho dos docentes visando promocdo por mérito a classe de
Associado e progressio funcional (mudanga de nivel) na classe Associado, sera
constituida uma Banca Examinadora em cada Unidade de Ensino.

Resolugao 208/2006 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao da UFF

Composicio da Banca Examinadora da Faculdade de Educacao (16/09/2020 -
16/09/2020) - Titulares: Cecilia Maria Aldigueri Goulart (presidente), Claudia Maria
Costa Alves de Oliveira e Sandra Lacia Escovedo Selles. Suplentes: José dos Santos
Rodrigues e Geralda Freire Marques.

Decisdo n.2 115/2020 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao da UFF
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Documentos necessarios
para a abertura de processo

de Progressao Funcional
Docente:

Os documentos necessarios para a abertura do processo de progressio estdo
estabelecidos na Base de Conhecimento da Universidade Federal Fluminense sobre
“Progressio Funcional Docente - Magistério Superior”. Além desta Base de
Conhecimento, também existem indicacoes na Resolucdo 208/2006 do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo da UFF e na experiéncia dos nossos servidores técnico-
administrativos com as altimas pendéncias indicadas pelos avaliadores da CPPD. Aqui
reunimos todas as indicacoes, visando que os processos de Progressio Funcional Docente
ndo retornem com pendeéncias e, assim, cheguem a bom termo com a maior agilidade
possivel.

1. Requerimento de Progressdo Funcional de Docente (disponivel no SEI);

2. Relatério Circunstanciado;

Relatorio circunstanciado de atividades em que fiquem claras as disciplinas
ministradas nos diversos cursos e a articulacio e coeréncia das atividades
desenvolvidas (em ensino, pesquisa, extensdo e gestdo), no periodo em avaliacdo. A
data precisa de inicio e de fim do intersticio deve estar claramente indicada no inicio
do relatorio. A BANCA EXAMINADORA entende que o Relatorio nao deve, portanto, se
limitar a replicar o que foi registrado nos RADs e no Lattes, mas que deve destacar as
principais atividades desenvolvidas pelo docente articulando-as e as autoavaliando.
Enfim, o Relatorio deve ter um carater fortemente analitico da trajetoria docente e

destacar a sua contribuicao para as atividades universitarias.

3. Relatorios de Atividade Docente (RADs);
4. Atas de aprovagao dos Relatorios de Atividade Docente;

5. Relatorio Parcial de Atividade Docente (RAD parcial);
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6. Curriculo Lattes atualizado, referente ao periodo do intersticio;

7. Documentos Comprobatorios

A Banca Examinadora solicita que os comprovantes sejam reunidos em um Gnico
arquivo de PDF, ) que pode ser feito no site
<https://www.ilovepdf.com/pt/juntar_pdb. Pede-se também que a comprovacao dos
textos se limite apenas as primeiras paginas, necessarias para a conferéncia das
informacoes bibliograficas das publicacoes. Por favor, nio enviar textos completos,
ou mesmo arquivos completos de livros ou anais de eventos. Isso torna o acesso aos
arquivos mais problematico.
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Documentos necessarios
para a abertura de processo

de Promogao por Mérito
Docente:

Os documentos necessarios para a abertura do processo de promogao estao estabelecidos
na Base de Conhecimento da Universidade Federal Fluminense sobre “Processo de
Promogdo por Mérito Docente - Magistério Superior”. Além desta Base de
Conhecimento, também existem indicacoes na Resolucdo 208/2006 do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo da UFF e na experiéncia dos nossos servidores técnico-
administrativos com as altimas pendéncias indicadas pelos avaliadores da CPPD. Aqui
reunimos todas as indicacoes, visando que os processos de Promogao por Mérito Docente
nao retornem com pendéncias e, assim, cheguem a bom termo com a maior agilidade
possivel.

1. Requerimento de Promogdo por Mérito de Docente (disponivel no SEI);

2. Carta a Banca Examinadora (modelo abaixo)

(nome completo do docente) , professor

adjunto, classe C, nivel IV, _ (matricula) , desta Unidade, vem requerer sua

promocao por mérito para professor associado, nivel I, correspondente ao

intersticio dia/més/ano - dia/més/ano, para este fim anexando os RADs

referentes ao periodo em exame e um relatorio de atividades, além do
Curriculo Lattes (atualizado) e dos documentos comprobatorios.
Telefone: e-mail:

Niteroi, dia/meés/ ano.

3. Relatorio Circunstanciado;

Relatorio circunstanciado de atividades em que fiquem claras as disciplinas
ministradas nos diversos cursos e a articulacio e coeréncia das atividades
desenvolvidas (em ensino, pesquisa, extensao e gestdo), no periodo em avaliacdo. A

data precisa de inicio e de fim do intersticio deve estar claramente indicada no inicio
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do relatorio. A BANCA EXAMINADORA entende que o Relatorio nao deve, portanto, se
limitar a replicar o que foi registrado nos RADs e no Lattes, mas que deve destacar as
principais atividades desenvolvidas pelo docente articulando-as e as autoavaliando.

Enfim, o Relatorio deve ter um carater fortemente analitico da trajetoria docente e

destacar a sua contribui¢ao para as atividades universitarias.

4. Relatorios de Atividade Docente (RADs);

5. Atas de aprovacdo dos Relatorios de Atividade Docente;
6. Relatorio Parcial de Atividade Docente (RAD parcial);
7. Curriculo Lattes atualizado:;

8. Documentacdo comprobatéria de estar hd dois anos, no minimo, no ultimo nivel da classe
anterior a que se pretende promovido.

O documento pode ser a portaria da ultima progressio funcional. Pede-se que a
portaria em questdo seja extraida do Boletim de Servigo e incluida no processo. As
paginas especificas da portaria podem ser extraidas do arquivo do Boletim de Servico
usando o seguinte site: < https://www.ilovepdf.com/pt/dividir_pdf#split,extract>.

9. Diploma de doutorado (frente e verso)

10. Documentos Comprobatorios

A Banca Examinadora solicita que os comprovantes sejam reunidos em um tnico
arquivo de PDF, ) que pode ser feito no site
<hteps//www.ilovepdf.com/pt/juntar_pdb. Pede-se também que a comprovagio dos
textos se limite apenas as primeiras paginas, necessarias para a conferéncia das
informacoes bibliograficas das publicacoes. Por favor, nio enviar textos completos,
ou mesmo arquivos completos de livros ou anais de eventos. Isso torna o acesso aos
arquivos mais problematico.
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Orientagoes para a abertura
dos processos no SEI

As orientagOes para a abertura dos processos de progressio e promocio ja foram
elaboradas em detalhes pela CPPD. Basta seguir o passo a passo correspondente:

Passo a passo Progressao Funcional DOCENTE..........cocciiiiiciincicincc et 2. 8
Passo a passo Promogao por MErito Docente.......ciinciciiciccicccccccccccece e 44

Caso o seu processo original seja fisico e vocé deseje converté-lo para digital (via SEI), ler
os Comunicados da CPPD:

ComUNICAAO CPPD L. ee e ee e ee e ee e ee e ee e e eeeeeee e eeeeeeeeeeeeneneeeeneneneeneneeeeneneneenennnnns D]
ComUNICAAO CPPD 2. .o et ettt ettt ettt ettt ettt 33

Qualquer davida, enviar e-mail para:

faceducautf@gmail.com

ou
jrodrigues@id.uff.br

Presidente da Banca Examinadora para processos de Progressao
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Critérios de Avaliacao

A criac@o, composicao, atribuicdes e forma de funcionamento das Bancas Examinadoras
¢ normatizada pela Resolugdo 208/2006 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio da
UFFE. O Art. 7° da referida resolucdo estabelece os parametros para a avaliacao de
desempenho dos docentes e a Resolucdo 96/2007 do CEPEx define os critérios para as
Bancas Examinadoras (ver pagina 14). Reproduzimos abaixo os parametros de avaliaco:

“Art. 7° - A avaliagdo referida no art. 1%, levara em consideragio o desempenho académico
nas seguintes atividades:

I — de ensino na educacio superior, conforme art. 44 da Lei 9.394/96, assim
compreendidas aquelas formalmente incluidas nos planos de integralizagao
curricular dos cursos de graduacao e pos-graduacio das IFES;

IT - de producio intelectual, abrangendo a producio cientifica, artistica, técnica
e cultural, representada por publicacdes ou formas de expressdo usuais e
pertinentes aos ambientes académicos especificos, avaliadas de acordo com a
sistematica da CAPES e CNPq para as diferentes areas do conhecimento;

[T - de pesquisa, relacionada a projetos de pesquisa aprovados pelas instancias
competentes de cada instituicio;

IV - de extensdo, relacionada a projetos de extensio aprovados pelas instancias
competentes de cada instituicio;

V - de administracdo, compreendendo a participagdo em orgios colegiados, nas
IFES, ou em orgio dos Ministérios da Educacdo, da Cultura e da Ciéncia e
Tecnologia ou outro, relacionado a area de atuacao docente;

VI - de representacdo, compreendendo a participagdo em 6rgaos colegiados, nas
IFES, ou em orgaos dos Ministérios da Educacdo, da Cultura e da Ciéncia e
Tecnologia ou outro, relacionado a area de atuacdo docente, na condicdo de
indicados ou eleitos, bem como de representacao sindical;

VII - outras atividades nao incluidas no plano de integralizacdo curricular de
cursos e programas oferecidos pela instituico, tais como orientaco e supervisao,
participacdo em banca examinadora e outras desenvolvidas na instituicao pelas
quais o docente ndo receba remuneracio adicional especifica”.

Resolucdo 208/2006 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao da UFF



